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Specialist Recrutare/Head Hunter

Dicor Land, parte a grupului de firme Dicor Holding, oferd fermierilor romani solutii complete
si complexe in materie de agriculturd, importand si distribuind utilaje agricole, piese de schimb
si accesorii, de la o gama largd de furnizori reputati din Romania, dar si din strainatate. Avand
o experientd de peste 12 ani in domeniu, compania noastra a obtinut pozitia de dealer de top
pentru majoritatea producétorilor parteneri, astfel ca ne mandrim cu performanta de a livra cele
mai multe implementuri agricole din tara.

Urmarim sd devenim lider de piatd in Romania pe segmentul nostru de activitate si s fim
optiunea preferatd a tuturor fermierilor aflati in cadutarea unor solutii care sia asigure
eficientizarea productiei agricole prin solutii inovatoare, inalt calitative, conforme cu, sau chiar
depasind, asteptdrile lor. De asemenea, odata cu dezvoltarea fulminantd a Dicor Land si a
intregului grup de firme din care face parte, depunem eforturi active pentru a deveni prima
optiune a specialistilor care doresc sa isi construiasca o cariera de succes in domeniul nostru.

Dicor Land este despre oameni — fie ca vorbim despre colegii nostri, despre fermierii carora le
oferim raspunsuri si solutii in fiecare zi, sau despre partenerii aflati alaturi de noi, compania
noastra si toti cei angajati aici sunt ghidati de respect, determinare si dorinta de a contribui la
materializarea scopului pe care l-am esentializat in deviza ,,crestem productia in ferme!”.

Cum esti tu?

e Ai studii superioare;

e [Experientd minim 2 ani in procesul de recrutare activa, selectie, evaluare si motivare,
administrare personal;

¢ Cunostinte in ceea ce priveste utilizarea cu succes a instrumentelor de recrutare: teste
psihologice, centre de evaluare, cunostinte despre tipuri de interviu etc;

e Cunostinte solide de legislatia muncii;

e Mentinerea relatiilor cu institutiile abilitate, participare la targuri de carierd, burse ale
locurilor de munca etc.

¢ Cunostinte nivel avansat MS Office (Word, Excel, Outlook, Power Point);

e Limba engleza nivel mediu scris/ vorbit

e Permis de conducere categoria B;

e Excelente abilitati de comunicare si negociere;

e Proactivitate, atentie la detalii, gandire analitic;

e Preocupare pentru imbunatatirea continua a procesului pe care 1l gestioneaza.

e Disponibilitatea de a lucra pe teren.

Ce vei face?

Specialistul in recrutare este parte activa a procesului de recrutare si selectie de personal, iar
activitatea sa se desfasoara pe teren.

Mai precis...
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e Concepi, postezi si reactualizezi anunturile de recrutare pe canalele disponibile pentru
a acoperi pozitiile vacante din cadrul organizatiei;

e Identifici, monitorizezi, utilizezi si selectezi candidaturile primite prin toate canalele
disponibile companiei: platforme de job-uri, site-uri de carierd, e-mail, agentii de
recrutare, targuri de job-uri, head hunting (abordare directd din piata de profil), etc;

e Recrutezi candidatii cu potential in concordanta cu bugetele de personal agreate;

e Sustii interviurile de preselectie a candidatilor;

e Asiguri promovarea brandului de companie prin participarea la targuri de job-uri, prin
desfasurarea de proiecte de internship impreund cu mediile de invatimant relevante
pentru industrie;

e Urmaresti integrarea noilor angajati, solicitand feedback periodic de la noii colegi;

e Actualizezi In permanenta statusul indicatorilor de performanta (KPI);

e Creezi profilul candidatului si descrierea postului, intocmesti fisa de post si oferta de

angajare;
o Imbunititesti continuu procedurile de lucru (recrutare, integrare, evaluare la sfarsitul
perioadei de proba).
Beneficii:

e Posibilitatea de a lucra intr-un mediu profesionist, atractiv, dinamic, cu multe proiecte
ambitioase.

e Posibilitatea de perfectionare permanenta sustinuta de companie;

e Pachet salarial atractiv, in functie de experientd, la care se adauga bonusuri de
performanta.

e Laptop si telefon de serviciu;

e Masina de serviciu;

e Alte beneficii: asigurare de viata si sdnatate, tichete de masa, de vacanta, cadou de zi
de nastere, prima de Paste, prima de Craciun, prima de 1 [unie, buget vestimentatie,
prime la casatoria angajatului, la nasterea fiecarui copil.

Activitatea se va desfasura la punctul de lucru din Sendreni.

Dacd simtiti ca aveti abilitatile necesare pentru a indeplini sarcinile captivante pe care le
presupune aceasta pozitie, trimiteti CV-ul dumneavoastrd actualizat si o scrisoare de intentie la
adresa de e-mail cariere(@dicorland.ro.

Cererile vor fi tratate in stricta confidentialitate. Numai candidatii selectati vor fi contactati
pentru un interviu. Daca aplicati, inseamna ca sunteti de acord cu prelucrarea si pastrarea
datelor cu caracter personal conform informatiilor GDPR postate la sfarsitul acestui anunt.

Trimitand datele dumneavoastra cu caracter personal prin corespondenta electronica, va
exprimati acordul expres si neechivoc ca aceste date sa fie prelucrate de companiile afliate
grupului Dicor Land. Prelucrarea datelor se va face exclusiv in scopul selectarii
dumneavoastra ca angajat. Datele cu caracter personal pe care le transmiteti catre Dicor Land
pot include: nume, prenume, varsta, sex, cetdtenie, adresa de domiciliu, resedinta, adresa de e-
mail, ocupatia, educatia, parcursul profesional, venitul sau fotografia. Dicor Land nu
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colecteaza alte date cu caracter personal in afara de cele puse la dispozitie explicit prin
trimiterea de cdtre dumneavoastra.

Dicor Land a implementat mdsuri adecvate care asigura un nivel ridicat de securitate a
prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal. Dicor Land stocheaza datele cu
caracter personal in medii securizate si nu transfera niciun fel de date cu caracter personal
catre terti in afara Uniunii Europene §i nu proceseaza automat datele dumneavoastra cu
caracter personal. Aveti dreptul sa ne solicitati accesul la datele dumneavoastra cu caracter
personal, rectificarea sau stergerea acestora, inclusiv restrictionarea prelucrarii. Pentru orice
sesizare sau solicitare cu privire la prelucrarea datelor personale de catre companiile din
grupul Dicor Land, va rugam sa va adresati ofiterilor nostri responsabili cu protectia datelor
personale, la adresa de e-mail dataprotection@dicorland.ro.
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